Mitverantwortliche™r fir den ‘/
kaufmannischen Bereich von Must-have:

* Steuerliche/kaufmannische Grundausbildung und/oder relevante Berufserfahrun
PU RPOSE (d/W/m) - 32 Std. * Juristisches/gesellschaftsrechtliches Grundvgersténdnis )

* Praktische Erfahrung mit Jahresabschliissen und Zwischenberichterstellung

* Hohes Mal3 an Sorgfalt bei gleichzeitiger Flexibilitat und Gelassenheit
Wir sind aktuell auf der Suche nach einer Person, die sich * Schneller Kopf, hohe Fihigkeit und Interesse, in unterschiedliche Themen zu gehen

. . * Fahigkeit, l6sungsorientiert und mit dem notigen Feingefihl mit unterschiedlichen
mit Zahlen, Steuern und Vertragen bestens auskennt - © > » ; ¢
Ansprechpartner*innen zu kommunizieren

und die Mitverantwortu ng fur die finanzielle und * Lust sich auf ein remotes, kollegial geflihrtes, selbstorganisiertes Unternehmen

einzulassen und den eigenen Verantwortungsbereich passend dazu zu entwickeln

regulatorische Gesundheit unserer Organisationen + Begeisterung fiir das Thema Verantwortungseigentum

ubernimmt. Dies ist ein zentraler Baustein, um unsere * FlieBend Deutsch in Wort und Schrift

~

Mission, Unternehmenseigentum neu zu denken und die
Nice to have:

* Verstandnis fuir Gemeinnutzigkeits-Themen
Ownership nach vorne zu bringen, erfolgreich zu * FlieRend Englisch in Wort und Schrift

|dee von Verantwortungseigentum bzw. Steward-

verfolgen. Hierfur braucht es finanziellen Weitblick * Erfahrungen:

* inanderen Rechtsrdumen (Schweiz & USA)
sowie rechtliches und steuerliches Know-How - mit * im Beteiligungsmanagement

. . . * im Aktienrecht bzw. mit Aktiengesellschaften
einem geteilten Ziel: #unfucktheeconomy + it selbetoraaniciorten Teams &



DAS WEROEN DEINE uF GAGEN C£l ViugPOSE:

* Wachter®in und Gestalter*in der kaufmannischen Aktivitaten
sowie der finanziellen und regulatorischen Gesundheit
unserer Gruppe, bestehend aus sechs deutschen rechtlichen
Entitaten, in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Teams

* Begleitung der GeschaftsfUhrung bei der regulatorischen,
steuerlichen und finanziellen Steuerung von PURPOSE
* Verantwortung fur die fristgerechte Erstellung der

Jahresabschlusse aller Entitaten in Zusammenarbeit mit dem
Steuerberatungsbiiro und den jeweiligen Teams

* Prifung der Steuerbescheide

* Verschiedene Vertragsgestaltungen und regulatorische
Uberwachung in Zusammenarbeit mit unseren
Rechtsanwalt*innen

* Pflegen und Einhalten des Finanz- und Transaktions-
Kalenders




DA8 EANNGT Du vON uNG £ WUPTEN

Wir verstehen Unternehmen als eine Gruppe von Menschen, die flir einen Sinn arbeiten - dieser Leitgedanke gilt auch fiir uns

selbst. Der Sinn steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Unsere Zusammenarbeit folgt dem Ziel, alle Mitarbeitenden moglichst
gut in ihre Kraft zu bringen, damit sie selbstwirksam fiir die Mission und den Sinn unserer Organisation arbeiten kénnen.

Eigenverantwortung und
Potentialentfaltung

sind die Leitgedanken

unserer Zusammenarbeit.

Dabei kann jedes
Teammitglied
verschiedene Rollen in
unterschiedlichen Teams
ubernehmen.

Wenig klassische
Hierarchien, sondern
unterschiedliche
Verantwortungsbereiche
und situative und
kompetenzbasierte
Hierarchien, nach denen
Wir uns organisieren und
abstimmen.

Ehrliches und
regelmafiges Feedback,
um allen Teammitgliedern
die besten
Voraussetzungen flr eine
erfolgreiche personliche
und professionelle
Entwicklung zu bieten.

Arbeiten, von wo aus
es dir am besten passt:
Das ganze Team arbeitet
remote. Zweimal im Jahr
treffen wir uns zu Team-
Retreats innerhalb
Deutschlands und in
regelmafligen Abstanden
auch zu Teamtagen.

Professionalitat,
Menschlichkeit und
unternehmerische

Energie finden bei uns
zusammen, um
gemeinsam Wirtschaft zu
verandern.

Bedarfsorientierter
Gehaltsprozess mit dem
Anliegen, dir, wenn
moglich, zu zahlen, was du
brauchst, um den Kopf
frei zu haben, um fur
PURPOSE zu arbeiten.



Wie Fe£ueN uNg Auf DICH!

Wir freuen uns Uber Bewerbungen aller Interessierten

in aller Vielfalt per E-Mail an Vera tber
workwithpurpose@purpose.ag - unter Angabe des
frihestmoglichen Eintrittstermins und deines Gehaltswunsches!

Bitte folgende Unterlagen als zusammenhangendes
pfd-Dokument beifligen:

* Anschreiben/Motivationsschreiben und
* Lebenslauf

* relevante Zeugnisse

Wenn du magst, kannst du deine Motivation, Teil unseres
Teams zu werden, gern auch in einem kurzen Video erklaren.
Ein klassisches Motivationsschreiben tut es aber naturlich auch.




~

Deine Ansprechpartnerin:

Vera Koppenhofer
+49 (0) 1745146031

Purpose Ventures e.G.
Sudstrasse 73
20097 Hamburg

purpose-economy.org

/

Mehr Infos tUber uns und Verantwortungseigentum:

www.ye22.0rg
www.purpose.ag/buch

WWW.purpose.ag/magazin

Video “Should we f*ck capitalism? And if so, how?”

Doku “arte re: Mehr Sinn statt Gier - Kapitalismus neu
gedacht”

Spotify Podcast Playlist
Medium Article “The Patagonia Structure in the Context of
Steward-Ownership”

The New Yorker Article “Can Companies Force Themselves
to Do Good?”

Hinweis Datenschutz



http://www.ve22.org/
http://www.purpose.ag/buch
http://www.purpose.ag/magazin
https://www.youtube.com/watch?v=DhIpZvC1pvU
https://www.youtube.com/watch?v=0zNYTNiXoVs
https://www.youtube.com/watch?v=0zNYTNiXoVs
https://www.youtube.com/watch?v=0zNYTNiXoVs
https://open.spotify.com/playlist/6l97mOgdKPhlUDW2RdvvXp?si=0ed0462835ab4d18&nd=1
https://medium.com/@purpose_network/the-patagonia-structure-in-the-context-of-steward-ownership-e9db3d260dc6
https://medium.com/@purpose_network/the-patagonia-structure-in-the-context-of-steward-ownership-e9db3d260dc6
https://medium.com/@purpose_network/the-patagonia-structure-in-the-context-of-steward-ownership-e9db3d260dc6
https://www.newyorker.com/business/currency/can-companies-force-themselves-to-do-good
https://www.newyorker.com/business/currency/can-companies-force-themselves-to-do-good
https://drive.google.com/file/d/1eAQsbNKuQMFO2QHwS8jN2rc8NXxY-KLk/view?usp=sharing
http://purpose-economy.org

